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LA DESTRUTTURAZIONE DEL RUOLO DI GESTIONE HR E L’OUTSOURCING
06 maggio 2015 - ore 10.00

Confindustria Sicilia — Via Alessandro Volta 44 — Palermo

Agenda
10.00 — Registrazione partecipanti

10.30 — Saluto Confindustria - GIoVANNI CATALANO Direttore Confindustria Sicilia
10.40 — Apertura lavori: ALFREDO GRECO Presidente AIDP Sicilia
10.50 — Intervento: ANGELA PONTORNO Consulente Gestione Risorse Umane
11.20 — Tavola rotonda “Outsourcing tra Teoria e Pratica”
Moderatore: MASSIMO PLESCIA Amm. Unico SDI Soluzioni d’'Impresa
Interventi di

ANTONIO BELLIA — Presidente Associazione Studi Giovani Consulenti del Lavoro Palermo
DARIO CERA — Responsabile Risorse Umane Siciliacque Spa
LUIGI SANLORENZO — Responsabile Sicilia Easy Life Scuola di Metodo Roma

GIROLAMO D’ALLEO — Head of Human Resource OptissimO & Corner Optique —
GrandVision

12.20 — Dibattito e Interventi programmati
CARLO BRUSCHI — Consulente di direzione e organizzazione aziendale
FABRIZIO FERRAUTO — Direttore del personale GAMAC srl
CLAuDIO l0zzI — Presidente ASSTRA Sicilia

12.45 — Conclusioni di ISABELLA CoviLLl FAGGIOLI Presidente Nazionale AIDP
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