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Fondirigenti

Risultali dalla Formatiane Innovatori per formazione * www.soluzionidimpresa itfidir2011

CREARE VALORE
GESTIRE CONOSCENZA

M x | Management x I'Innovazione

Piano Formativo finanziato da
Fondirigenti per le regioni Lazio e
Sicilia.
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Creare Valore = Gestire Conoscenza

Azioni formative innovative
a misura di dirigente, per crescere

M x | Management per |'Innovazione

Il Piano Formative “ Creare Valore =
Gestire Conoscenza - Management per
I'innovazione” in una logica di continuita
e di sviluppo rispetto alle edizioni
precedenti, si basa su contenuti e
obiettivi trasversali applicabili a diverse
tipologie di aziende ed & rivolto a 30
dirigenti provenienti da aziende della
Regione Sicilia e della Regione Lazio.

Gli Obiettivi del Piano

Crescita delle competenze manageriali
per |"innovazione organizzativa
nelle imprese di minor  dimensioni;

Sviluppo  delle competenze  ded
dirigenti, con riferimento alle criticita
e alle relative opportunita derivanti
dallo scenario attuale di crisi e in

riferiments  al contesto  globale;

“Innovation management” con
particolare riferimentoe a risvolti nel
campo della ricerca e innovazione
jad es. Responsabilita  Sociale
dell’lmpresa,  Creativita, e,

Sviluppo della rete tra dirigenti
di  diverse aree geografiche per
iNnNescars processi Virtuosi di
condivisione delle best practices.

| Contenuti del Piano

La corretta gestione della conoscenza
aziendale eil dato che essa rappresenta la
quasi totalita del patrimonio informativo
aziendale & uno dei principali asset
competitivi per le imprese,

La condivisione della conoscenza
all"interno delle organizzazioni viene
finalizzata all'innesco di processi di
innovazione che generino valore,

Il Piano, ancora una volta, mette al
centro della sua attivita 'impresa e
individuo lavoratore con il sue specifico
ruolo aziendale e si caratterizza, quindi,
per 'attenzione dedicata alle esigenze
formative del singolo dirigente per
la realizzazione di percorsi formativi
personalizzati,  attraverso  ["Aclion
Learning, che presuppone la definizione
di un piano di miglicramento ad hoc per
il manager.

Programma Attivita

Le fasi del Progetto

seminario formativo:
naavation management: |a Respansabilid Socigle d'Impresa (8 ore)

Il Saminario affronta i kama dedla Resposanbilith Sociake d'Impresa dal punto di vista delle respansability
persanali (anche penali) dei Dirigent, tacendo rifarimenta alle noeme dei 0Lgs 23172000 & B1008,
Docente: Sy, Guglielmo Giordanengo

Edizion di Catania: 24 Mapgio 2011 - Edizione o1 Roma: 22 Setternibre 2001

Outdoor Training:

Sfida = Creativita {24 are)

Lattivita sara localizzata sulla gestione delle stress e dei momenti di crisi. Lesperienza in outdoor presso
un autodromo vedri i Dirigenli delle dug regioni, impegnali in una asperienza, altraversa prove pratiche
il la guida sicura, Sard anche accasiong per scambio di espenieree e netwarking tra | Diriganti di Lazio
& Gicilia,

Docente: Praf. Emilio Giammusso

Sicilia: 17 £ 19 Giugno 211

Seminario formativo:

La Crealivity par Innovazione (8 orz)

Il sesninario progang nuave medalita di pensiera e di azione per imparare a generang idee e slrulturare
apportunita creanda il clima adatto alka creativita, al carmbiamanto & dungue allinnovaziane

Docerte: bike Van der Vijver

Edizion= di Palermo: 23 Giugna 2071

Action Learning:

Aziani progetiate ad Hoo pressa la sade dellagianda (40 are)

L'attiviia viene swolta direttamenta nell’Azienda del partecipante, cainvalgendo il manager ed il suo team
e prevede sia docerza persanalizzata in presanza (12 ore) che autcapprendimenta (28 orep sul posto di
lavoro. 1 ulta, secanda il Metado 501, che individua migliaramenti che darannoe reali rotti per il Dirigente
& pear | SUm collabreaton,

Sede, Calendario +scelta dei Docendi personalizatti in base alle esigensz del Dirigente

| profili dei dpcenti e le ulterion informazioni sono su:

www. soluzichidimpresa.itfdir2011.

La partecipazione dei dirigenti, al netio della retribuzione, & interamente finanziata

da Fondirigenti & quindi non comporta alcun costo né per i dirigenti neé per 'azienda




